A 


(5%) TEKSTİL iŞÇiLERi SENDIKASI YAYIN ORGANI (2) 
MC'yi YIKMAK 
| FAŞİZMi GERİLETMEK ve 
\ DEMOKRATİK HAKLARIMIZI 


GELİŞTİRMEK İÇİN 


SINIF DAYANIŞMAMIZ 
BİR ÇIĞ GİBİ GELİŞİP 
ÇELİK BİR HALAT GİBİ ÖRÜLÜYOR!.. 


İşverenler milyarlara varan fon- 
lar kurmuşlar... 

İşçi sınıfı bu silâh karşısında, da- 
ha güçlü olduğunu, BİRLİK - 


geçen gün daha büvük bir inenç sınıf dayanışmalarını... 
ve kararlılıkla DAYANIŞMALARI- 
NI gösteriyorlar. . 


Tekstil İşçileri Sendikası'na 


bağlı 37 işyerinde çalışan tekstil 


DAYANIŞMA bayrağını yücelte- İşveren kesmiyor, kendileri top- işçileri, dayanışma aidatlarını 


rek dosta düşmana gösteriyor... 
DİSK'in aldığı 


luyorlar. Eğitim paralarını almı- fon'a yatırmışlardır. 
karar doğrul- yor bu fona yatırıyorlar. 


Bu 37 işyerinin isimleri aşağıda- 


tusunda, Tekstil işçileri de her Ve bir çelik hasır gibi öruyorlar dır. 


1 — ASMA İPLİK ÇUVAL HALAT İMALÂTI 
2 — AVRUPA ÇORAP ve İPLİK SAN. A.Ş. 
3 — BAHAR SAN, LİMT. ŞTİ. 


4 — BOĞAZİÇİ İPLİK ve DOKUMA SAN. A.Ş. 

5 — BRODE SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ. 

6 — ÇEŞİT MENSUCAT (MÜMTAZ ÖZBİLEN) 

7 — DESTAŞ DOKUMA ETİKET SAN. ve 
TİC. A.Ş. 


8 — DİNARSU İMALAT ve TİC. A.Ş. 

9 — EMBOY - YÜNTAŞ BİRLEŞİK 
KAMGARN ve STRAYGARN 

10 — FİSAN FİSTO TEKSTİL SAN. ve TİC. A.Ş. 

11 — GÜLÖREN TEKSTİL SAN. ve TİC. A.Ş. 

12 — GÜNEŞ BOYA ve APRE FAB. 

13 — İLERİ İPLİK SAN. ve TİC. A.Ş. 

14 — İNSA İSTANBUL NAYLON SAN. A.Ş. 

15 — İSAK ANTEBİ FANİLA KUMAŞ İMALATI 

16 — JAKARTEKS MENSUCAT SAN. A.Ş. 

17 — KAZLIÇEŞME YÜN İPLİK FAB. A.Ş. 

18 — KOM H. CANSIZ TEKSTİL ve 
KONFEKSİYON FAB. 


19 — KONFOR YAY YATAK RENBURAJ Fab. 
20 — LESKAY KARDEŞLER YÜN İPLİK FAB. 


son dakika — 


DİSK i üyesi ve İlerici Gençlik Harekeke- 
ti neferi AVNİ ECE, Lastik-İş sendikası- 
nın afişlerini asarken öldürüldü... 

ANISI ÖNDER OLSUN 


21 — MUZAFFER M. ERBİN KURU SİSTEM 
ELBİSE TEMİZLEME 

22 — NEYİR ÖRME SAN. ve TİC. A.Ş. 

23 — OTOMETAL OTOMOTİV ve 
METAL SAN. ve TİC. A.Ş. 

24 — ÖĞRETMEN ÇORAP FAB. A.S. 

25 — ÖZBUCAK SAN. ve TİC. A.Ş. 

26 — PAMUK ŞERİT KOLL. ŞTİ. 

27 — PENYELUX H. GÜREL KOMBİNE 
TEKSTİL İŞLETMELERİ A.Ş. 

28 — ROJA ÖRME JAK SAFTEKİN 
DANTEL VE JARSE FAB. 

29 — RUHİ KİRİŞÇİOĞLU MENSUCAT 

30 — SAMAEL DAMAR BOYAHANESİ 

31 — SESAN SİLİVRİ SENTETİK DOKUMA 
SAN. ve TİC. A.Ş. 

32 — TEKSTİL SAN. İŞLETMECİLİĞİ ve 
TİC. LTD. ŞTİ. 

33 — ŞARK MENSUCAT A.Ş. 

34 — TOPKAPI İPLİK SAN. ve TİC. A.Ş. 

35 — TÜRKMEN GİYİM SAN. 

36 — YAPAĞI YIKAMA ve BOYAMA A.S. 

37 — YENİ TEKSTİL BİRLEŞİK KUMAŞ FAB. 
A.Ş. (HERKO) 


İşçi Sınıfımızın, Bağımsızlık- 
Demokrasi - Barış - Toplumsal 
İlerleme ve Sosyalizm $avaşı- - 


mında Faşist Ganilerce Katledildi 


rıza güven 


ч 


| 


TEKSİF İN GÜMUŞSUYU'NDA 
YAPTIĞI SAHTECİLİK SÖKMEDİ... 


ə GÜMÜŞSUYU İŞYERİNDE YETKİ TEKSİF'E 
VERİLİNCE, YAPTIĞIMIZ İTİRAZ SONUCU 
TEKSİF'İN SAHTE ÜYE GİRİŞ FİŞİ DOLDUR- 
DUĞU MAHKEMECE SAPTANDI. 


sahteciler yargılanacak 


yetki sendikamıza verildi 


Asliye 2.Hukuk Mahkemesi 


“Kk A RK Rs 


Asliye 2.Hukuk Mahkemesi 
Esas No : 1977/23 (D.İşler) 
Karar i'o : 1977/17 


teksif Sendikasının sahtekarlık 
yaparak çerkezköy gümüşsuyu 

. halı sanayii ve ticareti anonim 
şirketi iş yerindeki toplu iş sözleşmesini 
yapma yetkisini kendisine sağladığı 
resmi belgelerle sabit olmuş durumdadır. 
Bu nedenle toplu iş söz 

leşmesinin akdedilmiş olmasıda i 
mahkememizce verilecek kararı etkileyemez. 
toplu iş sözleşme yapma yetkisinin 
tekstil sendikasına ait bulunduğuna dair 


Edirne Bölge çalışma müdürlüğünün 10.3.1977 
tarihli 1210 


56-6 ve 1977/6 sayılı kararı 
yerinde görülmekle ONANMASINA 


tekstil 4 


RIZA GÜVEN IN BASIN BİLDİRİSİ 


«Çerkezköy'de kurulu bulu- 
nan, Gümüşsuyu Halı Fabrika- 
sında yetki, 6 aydır süren müca- 
deleler sonucunda Sendikamıza 
verilmiştir. 

Bir kez daha sarı şebekelerin 
sahteciliklerini gün ışığına çı- 
karton bu yetki savaşımında ©- 
lanlar, son günlerde işçi sınıfi- 
mızın sendikal hak ve özgürlük- 
lerinin nasıl baskı ve tahakküm 


- altında olduğunu gözler önüne 


sermesi bakımından ilginçtir, 

İşyerinde çalışan işçinin to- 
mamına yakırı Sendikamız üye- 
si olduğu halde, Türk-İş üyesi 
Teksif Sendikasının sahte fişler 
sunması sonucundaj Bölge Ça- 
пота Müdürlüğü tarafından yet- 
ki Sendikamıza verilmemiştir. 

Tüm itirozlarımıza rağmen de 
Teksif Sendikası yetkili kılın- 
mıştır. Gümüşsuyu işyerinde o- 
lanlar, bugün ülkemizde çok 
yönlü olarak sürdürülen demok- 
rasi savaşımımızın bir parçası 
olarak gündeme gelmiştir. 

Çoğunluğu elinde “bulunduran 
bir sendika yerine, sahteciliği 
gün gibi açık bir sendikaya bile- 
rek yetki verilebilmektedir. 


Ancak hâlâ namuslu ve de- 


çek yüzleri bir kez daha açığa 


mokrat unsurların bulunduğu çıkmıştır. 


yargı organlarının varlığına ina- 


Utanmalıdırlar. Üyelerinin ol- 


nan Sendikamız yargi organları madığını bile bile, sadece DİSK- 
karşısında bu hesaplaşmayı de- TEKSTİL Sendikasının yetkiyi 
vam ettirmiştir. almaması için 6 aydır bu müca- 

Sendikamızın üyeleri, adlarına dele sürdürülmüştür. Yine de 
sahte fiş düzenlendiği gerekçe- tüm zorluklara karşı inançların- 
siyle savcılığa başvurmuşlardır. dan, savaşımından bir adım geri 
Başvuruları inceleyen yargı or- çekilmeyen tekstil işçileri ve on- 
ganları durumu bilirkişilere ilet- ların tek ulusal sınıf ve kitle Sen- 


mişlerdir. 


Bilirkişilerden gelen dikası TEKSTİL zaferlerine bir 


kararda Teksif'in 147 sahte fiş zafer daha eklemiştir. 


düzenlediği tesbit edilmiştir. 
Sahteciliğin tesbitinden sonra 
Sendikamızın başvurduğu yargı 
organları, Teksif”in yetkisini dü- 
Şürerek, çoğunluğun Sendika- 
mızda olduğunu resmen belge- 
lemişler ve sahte yetkiye dayan- 
dığı için sözleşmeyi hiç yapıl- 
.mamiş sayılmasına karar ver- 


mişlerdir. 


Teksif Sendikası'nın, bu duru- 


та itirazı üzerine, Edirne 2. As- 


liye Hukuk Mahkemesi, 22.3.1977 


“tarih ve 1977/17 sayılı kararıyla, 


Teksif Sendikası'nın «sahtekâr- 
lik» yaptığını açıkça belirtmiştir. 


Böylece sarı şebekelerin ger- 


Bu önü alınamaz bir gelişim- 
dir. İşçi sınıfının birliği DİSK ça- 
tısı altında önemli mevziler ka- 
zanırken, Tekstil işçileri de, işve- 
ren baskılarına, sarı şebekelerin 
sahteciliklerine, Bölge Çalışma 
Müdürlüklerinin engellemelerine 
rağmen Sendikaları TEKSTİL'de 
kenetlenmektedirler. 

Kenetleneceklerdir. Güçlerini 
birleştireceklerdir. Artık Tekstil 
işçilerinin arasında sarı şebeke- 
lerin sınıf uzlaşmacılarının yeri 
yoktur. 

Bu olay REFERANDUM iste- 
mimizin ne kadar haklı olduğunu 
bir daha belgetemektedir.»> — 


tekstil 5 


olaylar ve biz 


Geleceğin umudu gençler ve 
olaylar... 

Hiçbir milletvekili düşünemi- 
yorum ki meclis kürsüsünde 
«Geleceğin umudu gençlerimiz- 
dir» demesin. Yalnız bir soru- 
muz var: Gençliğin geleceğin u- 
mudu olduğunu söylemek sade- 
ce ve sadece löftd" mı, politika 
gereği mi? Bunu anlayabilmek 
için günlük gazetelere şöyle bir 
göz atmak yeter sanırız. 

Bir Ö gazetesini veya L gaze- 
tesini veyahut Ü gazetesini ya 
da bir M gazetesini alalım göze 
çarpan hep aynı; ÖLÜM. Önce- 
leri sadece Trafik kazaları, inti- 
harlar v.s. v.s.'ler göze çarpardı 
(Tabi bu da yaşadığımız toplu- 


İŞÇİ KARDEŞ UYAN 


mun doğurduğu sonuçlar). An- 
cak artık siyasi cinayetler bü- 


yük manşetler halinde çarpar 
göze. 

Ocak ayında 23 ölü. Nerdeyse 
hergün bir tane. Peki niye tüm 
bunlar? Burjuva basınının dedi- 
ği gibi «Bu olaylar sağ - sol ça- 
tışmasıdır» mı? Асаба? 

Bir aile düşünün. Varını yo- 
ğunu çocuğunun okuması için 
harcayıp ondan medet uman bir 
aile. Evet evet tek umutları tek 
kurtarıcı gözüyle baktıkları bir 
kişi ve sabahın köründen akşa- 
mın alaca karanlığına kadar ça- 
lışmaktan başka bir şeyi olma- 
уап bir aile. Ve umut bağladıkla- 
rı o kişinin «milli devlet, güçlü 
iktidar» dan bahseden ne idüğü 
belirsiz ülkücüyüm diye geçinen 
kişiler tarafından öldürülmesinin 
ne anlama geldiğini düşünün. 

Manzara şu: Tek umutlarını 
yitiren bağrıyanık anababanın 
ızdırabı ve daha niceleri. 

Ve yazar burjuva basını: Kar- 
şıt görüşlü öğrenci çatışmasın- 
da bir gencimiz daha öldü, üzün- 


“ümüz sonsuzdur, v.s. v.s. Ne- 
dir karşıt görüşlü olmak, nedir 
sağ sol çatışması? Biz işçiler- 
den binlerce fersah ötede, umacı 
gibi bir şey mi? Yoksa evet yok- 
sa içinde bizim de bulunduğu- 
muz toplumsal mücadelenin bir 
görünümü mü? Elbette ki doğ- 
vu olan ikincisidir. Ancak kendi 
egemenliklerini sürdürmek iste- 
yenlerin meseleye hiç de böyle 
bakmak istemezler. Ama bizim; 
sınıf gözlüklerimizi takıp, olay- 
lara onların istediği biçimde de- 
ğil de gerçek biçimiyle görme- 
miz gerekir. x 
Gençlik sömürüsüz bir top- 
lum kurmada önde gelir. «Genç- 
lik, öğrenci gençlik daha da çok 
işçi gençlik mücadelenin sonu- 
cuna karar verecektir.» 
— Biz işçiler şöyle haykırıyo- 
” ruz: 
— Gençlerimize can güvenli- 
ği 
ve 
— İşçi gençlik elele Demok- 
ratik cephede. 
Bir tekstil işçisi 


Ф —_——_————_——_———__—________________—— 


İşçi kardeş uyuma uyan gafletten 
Çektiğimiz bunca çile cefa yetmez mi? 
Artık kurtulalım bu cehaletten 


Oğlun, kardeşin, karın, kızın köle yetmezmi? 


İşçi kardeş anladınmı halini 

Tefeci, yalancı, faşistler yiyor payını 
Hiç gördünmü böyle alçak oyun 
Aldatılma, kandırılma artık yetmezmi 
Birleş işçi, üniversiteli solcu kardeş 
Birleş ki gösterelim gücümüzü 
Koparalım bu zincirleri üzerimizden 
Son verelim faşist oyunlara olmaz mı? 
Çalışırız yer altında karanlık kuyuda 
Faşistler ister ki bizi uyuta 

Artık Anadolu'da bütün dünyada 
Paydos borusunu çalsak olmaz mı? 

Güven Boya'dan 
Bir İşçi 


tekstil 6 


aşkolsun 


Hey hey bir örgütümüz var KALE gibidir 
Duvarından taş alana aşkolsun 

Her birimiz içinde birer ASKERİZ 

Şöyle bir yan bakan varsa aşkolsun 
Örgütümüz partimizle yakında 


Geçeceğiz faşistlere AKINA 

Dava hepimizin korkma sakınma 

Bize karşı duran varsa aşkolsun 

Elimizde sosyalizm bayrağı 

Fethedeceğiz biz İŞÇİLER dünyayı 

Eşit hakka sahip olacak halklar 

Bileğimizi büken varsa aşkolsun 

AVRUPA ÇORAP'tan 
Ahmet Çavuşoğlu 


SENDİKAMIZDAN HABERLER 


HERGÜN YENİ MEVZİLER YENİ KALELER! 


ALTUNEL TEKSTİL'DE 
ZAFER 


Sendikamızın üç ay öncesi ör- 
gütlediği Topkapı Şubemize bağ- 
lı RAFET EKMEKÇİ ve Beyoğlu 
Şubemize bağlı BİRLİK EMPRİ- 
ME işyerlerinde toplu sözleşme 
görüşmeleri devam etmektedir. 


——e e 
GREV BİZİM SİLÂHIMIZDIR! 


Sendikamızın yeni kalelerin- 
den biri daha: RUMELİ KONFEK- 
SİYON. Bir ay önce örgütlenme- 
si tamamlanan ve yetkisi alınan 
bu işyerinde işveren toplu söz- 
leşme görüşmelerine çağrıldı. 
Ancak işverenin toplu sözleşme 
görüşmelerine katılmaması ne- 
deniyle sendikamız grev kararı 
aldı. 

Tekstil işçilerinin daha ileri e- 
konomik ve sosyal haklar sava- 
şımında sendikamız sınıf sendi- 
kacılığı ilkelerine sıkı sıkıya sa- 
rılıyor. RUMELİ KONFEKSİYON" 
da alınan GREV KARARININ ar- 
dından bir GREV KARARI daha; 
Topkapı Şubemize bağlı TÜRK- 
MEN GİYİM sanayi işyerinde de 
UZLAŞMACI SENDİKACILIĞA 
karşı SINIF SENDİKACILIĞI il- 
keleri bir kez daha hayata geçti. 


Yeni örgütlenen ve Topkapı 
Şubemize bağlı Altunel Tekstil 
işyerinde sendikamız MC'ci Böl- 
ge Çalışma'nın ve sarı sendika- 
ların engellemelerine karşın 
YETKİ'yi almıştır. Yetkisi alınan 
bu işyerinde daha ileri ekonomik 
ve sosyal haklar için işveren 
toplu sözleşme görüşmelerine 
davet edildi. 


TOPLU SÖZLEŞME 
UZMANLARI AKORTLARI 
KONTROL EDİYOR 


Akort çalışan işyerlerinde uy- 
gulanan tarifeler. ve ücret he- 
saplamaları hakkında birçok şi- 
köyetler gelmektedir. Bu şikâ- 
yetler toplu sözleşme büromuz 
tarafından ele alınarak incelen- 
meye başlanmıştır. İşveren Sen- 
dikası ile Uyuşmazlıkları Çözüm 
Kurulu'nda varılan anlaşma so- 
nucunda Kartaltepe Mensucat 
ve Akın Tekstil işyerlerinde yet- 
kili ouzmanlarımızca inceleme 
yapılmıştır. 1 Mart 1977 tarihin- 
de uygulanan ücret zamları ve 
bu zamların akort tarifelere uy- 
gulanması denetlenmiştir. 


e YENİ DÖNEMDE, 
İLERİ HAKLARI 


Sendikamıza yeni katılan TER- 
“ROTEKS işyerindeki Toplu söz- 
leşme fesh edildi. Bu işye- - 
rinde, daha ileri haklar için yeni 
yeni toplu sözleşme imzalama 
hozırlıkları Toplu Sözleşme Bü- 
romuz tarafından başlatılmıştır. 

Öte yandan, daha önce toplu 
sözleşmeleri sendikamız tara- 
fından bağıtlanan AK ÇORAPÇI- 
LIK, MUZAFFER BOYAHANESİ, 
YAPAK YIKAMA, NALBANTOĞ- 
'LU ve KOM TEKSTİL işyerlerin- 
de de toplu sözleşmeler fesh e- 
dilmiş ve yeni dönem toplu söz- 
leşme hazırlıklarına bâşlanmış- 
tır. 


BOĞAZIÇI İPLİK VE DOKUM 
SANAYİİ işyerinde süren toplu 
sözleşme görüşmeleri UYUŞ- 
MAZLIKLA sonuçlanmıştır. Bu- 
nun üzerine sendikamız Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne başvura- 
rak 275 sayılı yasanın 15. mad- 
desine göre toplantı düzenlen- 
mesini talep etmiştir. İşverenle- 
rin toplantıya gelmemesi üzeri- 
ne sendikamız bu işyerinde 
Grev kararı almıştır. 


İŞE İADE ETTİRİLDİLER 


Geçtiğimiz ay içinde, işveren 
tarafından işten çıkartılarak, aç- 
lığa ve sefalete itilen Karadeniz 
Örme Sanayii temsilcisi Ayşe 
Dudu TUNÇ, Kazlıçeşme Yün 
İplik temsilcisi Safiye ALTINDAĞ 
İl Hakem Kurulu'nun kararlarıy- 
la işlerine iade edilmiştir... 
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ө DİSK SSK YÖNETİMİNDE TEMSİL EDİLMELİ 


© TÜM ÜCRETLİLER-TÜM ÇALIŞANLAR SOS- 
YAL GÜVENCEYE KAVUŞTURULMALI, TÜM 
ÇALIŞANLARI ÇATISI ALTINDA TOPLAYACAK 
SOSYAL GÜVENLİK ÖRGÜTÜ KURULMALI. 


tekstil 8 


БК 5. genel kurul karar 


İŞÇİLERİN SOSYAL GELECEKLERİNİN GÜ- 
VENCESİ DEMEK OLAN SOSYAL SİGORTALAR 
KURUMU'NUN VE BU KURUMUN YÖNETİMİ- 
NİN İŞÇİLERİN ÇIKARLARINA TERS DÜŞEN 
BİR YÖNDE OLDUĞUNU BAŞTA, TEŞKİLAT 
KANUNU OLMAK ÜZERE KURUMUN YENİ- 
DEN ÖRGÜTLENMESİ GEREKTİĞİ SAPTANDI- 
ĞINDAN, SSK'YA YATIRILAN İŞÇİ PRİMLERİ- 
NİN İŞVERENLERE PEŞKEŞ ÇEKİLMESİNE EN- 
GEL OLACAK, PRİM YATIRMAYAN İŞVEREN- 
LERE AĞIR MÜEYYİDELER YÜKLEYECEK. 
TÜM İŞÇİLERİN SİGORTALI OLMALARINI 
VE KURUMUN YÖNETİMİNDE SÖZ VE KARAR 
SAHİBİ DURUMUNA GETİRİLMELERİNİ SAĞ- 
LAYACAK HÜKÜMLERLE DONATILMIŞ BİR 
YASANIN ÇIKARILMASI İÇİN GEREKLİ ÇALIŞ- 
MALARDA BULUNULMASINA OYBİRLİĞİ İLE 
KARAR VERİLDİ. 


Mahmure KELEŞ: (Santral Dİ- 
KİŞ) Hastalığım nedeniyle S.S.K. 
ye gittim. Bir süre kadar sırd 
bekledikten sonra doktorun ya- 
nına girdim. Doktor bir hanımla 
sohbet ediyordu. Beni hiç mua- 
yene etmeden, bir kâğıda ilâç 
yazdı ve git bu ilâçları al dedi. 

Mahmure KAYA: (Santral Dİ- 


KİŞ) İç hastalıklar nedeniyle S. 


S.K.'yi gittim. Muayene için gir- 
diğim doktorlar beni başka kı- 
sımlara gönderdiler. Saatlerce 
doktorlara muayene olmak için 
bekledikten sonra muayene ola- 
madan işbaşı yapmak zorunda 
kaldım. 

NEYİR'DEN BİR BAYAN: S.S. 
K.'nin hastaları önemsemeden 
şöylesine yaptığı muayene so- 
nunda, anlaşmış oldukları bir 
kaç ilâç firmasının ilâçlarından 
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уа21р hastanın eline verirler. Ve 
sonra Şöyle derler: «bunları kul- 
lan geçmezse tekrar gel». Sonuç 
olarak hastalığımız ilerler. Has- 
talık bir türlü iken birkaç çeşit 
olur. S.S.K.'ye kesilen primleri- 
miz bunun için mi kesiliyor? S. 
S.K.'nin bugünkü durumuna eğil- 
meli, çözüm yolları getirmeliyiz. 
Mücadele vermeliyiz. 


ALİ KARABULAK, İNSA BAŞ- 
TEMSİLCİSİ: Türkiye'de herkes 
sosyal güvenceye alınacak diye 


| boy boy demeçler verenlere so- 


ruyoruz, sigortalı işçiye nasıl 
davranılıyor, nasıl tedavi yapılı- 
yor, nasıl ilâç veriliyor. Bunlar 
biliniyor mu. Şerefimiz pazarlığa 
çıktığı için anlaşılan yıllardır S. 
S.K.'de muayene ve ilâçlar şe- 
refli ve şerefsiz diye ayrılıyor. 


Hayati önem taşıyan ilâçlar si- 
gorta kapsamına girmiyor, depo- 
larda miyadı dolmuş, sağlığa za- 
rarlı ilâçlar satılıyor. Nereden 
hasta olursan ol git hastaneye 
önce sayın şerefli doktordan bir 
azar, bir antibiyotik bir gripal 
ilâç ayakta gözle muayene, hadi 
güle, güle git şifayı bulursun. Te- 
davin bitmiştir, denir. 
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Bisaş işçilerinin kavgası 
kararlılığın Кеше s 


in verilen kavga ы а 
larımız. “ ama 
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` 


DİSK'İN YOLUNDAN, TEKSTİL'İN YOLUNDAN!» 


Bu sözleri BİSAŞ işçileri 20 
Mart 1977 tarihinde Bursa'da ya- 
pilan sohbet toplantısında söyle- 
diler. Genel Başkanımız Rıza 
GÜVEN, Gene! Yönetim Kurulu 


üyesi ve Marmura Bölge Tem- 
silcisi Süleyman ÇELEBİ ile 
Bursa Şubesi Başkanı Ali AY- 
KUT, BİSAŞ işçilerinin toplantı- 
sında hazır bulunmuşlardır. . 


Rıza GÜVEN, BİSAŞ işçileri- 
nin kararlı savaşımlarını DİSK ve 
TEKSTİL sendikası adına içten- 
likle kutladığını belirterek, «Bİ- 
SAŞ işçileri tüm baskılara kar- 
şı, kararlılıkla demokratik hak 
ve özgürlüklerine sahip çıkıyor. 
BİSAŞ işçileri sendikal özgürlük- 
leri için savaşım veriyor.» dedik- 
ten sonra, işçi sınıfımızın ve sen- 
dikamızın mücadele tarihinden 
uzun uzun sözederek, mevcut 
ekonomik demokratik haklarımı- 
zın çetin savaşlar sonucunda 
elde edildiğini belirtmiş ve «işçi 
sınıfımız canını ortaya koyarak 


elde ettiği bu hakları korumakla 
kalmayacak aynı zamanda bu 
hakları geliştirecektir de» diye 
belirten GÜVEN daha sonra 
mevcut yasalara değinerek, ya- 
salarda bir çok eksiklerin bulun- 
duğu ve sadece bunların birer 
eksiklik değil işverenlerin ve sa- 
rı sendikaların işine yaradığı- 
nı söylemiştir. Daha sonra, 
işçi sınıfımızın ekonomik - de- 
mokratik ve siyasal mücadelesi- 
nin gelişip güçlendiğini ve DİSK” 
in de bu mücadele içinde en ön 
saflarda yer aldığını söyleyen 
GÜVEN, «demokratik sınıf ve 
kitle sendikacılığı ilkelerinden 
hareket eden DİSK'in etrafında 
her gün onbinlerin kenetlendiği- 
ni görüyoruz. Bu durum boşuna 
değildir. Çünkü DİSK'in ilkeleri 
ve talepleri tüm çalışan yığınla- 
п kucaklamakta, özgürlük ve 
demokrasi savaşımında DİSK 


tüm gücüyle yer almaktadır. İş- 
te bu nedenle de DİSK: güçleni- 
yor. Sendikamız güçleniyor.ə de 
——. 


uluslararası birlik 


m 


Tmayıs 


Sosyalist sistem, uluslararası işçi sınıfı ha- 


reketi ve ulusal kurtuluş savaşlarının üçlü bü- ` 


tünlüğü uluslararası gericiliğe, savaş tahrikçi- 
liğine ve sömürü sistemine ölümcül darbeler 
indire indire, sömürüsüz ve savaşsız bir dünya 
yolunda önemli kazanımlar sağlıyor. 

Kapitalist- -emperyalist sistemin özünü oluş- 
turan artı-değer sömürüsü, uluslararasi işçi Sı- 
тїї haieketinin «bütün ülkelerin işçileri birleşi- 
niz» ortak belgesi altında yıkılıyor, parçalanıyor. 

Sermayenin çokuluslaştığı, tekelci serma- 
yenin çeşitli ülkeleri sömürü ağı içine aldığı 
çağımızda, uluslararası işçi sınıfı dayanışması 
bir kez daha önem kazanıyor. 

Uluslararası birlik-dayanışma ve mücadele. 

Hiçbir gün, hiç bir saat aklımızdan 'çıkma- 
yan, her şeyimizle hayata yansıyan bu düşün- 
cemiz yılda bir gün tüm coşkusuyla aynı anda 
tüm dünyada kutlanır. Bu tarih, hepimizin, se- 
vincine sevinç, coşkusuna coşku katan 1 
MAYIS.. 

1886' ların Amerikan işçi sınıfının yüceltti- 
ği bayrak altında, tüm dünyayı saran ve her ül- 
kede yankılanan bu şanlı güne selâm olsun... 

Yıllardır gerici güçler tarafından, uluslar- 
arası işçi sınıfının birliğinden koparılmak iste- 
nen Türkiye işçi sınıfının örgütlü güçleri, bu 
çemberi kırarak geçtiğimiz yıl 1 Mayıs'ı kut- 
ladı: Kurtuluş savaşının ateşleri arasında bile 
kutlanan 1 Mayıs, 1925 yılından beri ülkemizde 
kutlanmamıştır. Ancak bütün zorluklara rağmen 
Türkiye İşçi Sınıfı'nın bu günü -1976'da kutlan- 


ele-dayanışma ve 


ması engellenememiştir. 

1925 yılından sonra ilk defa geçtiğimiz yil 
DİSK'in öncülüğünde yığınsai olarak kutlanan 
1 Mayıs İşçi Bayramı, kapitalist ülkeler için en 
büyük kutlama törenlerinden birini oluşturmuş- 
tur. Yüzbinlerce işçinin, demokratın, yurtseve- 
rin doldurduğu Taksim meydanı en kalabalık 
günlerinden birini yaşamıştır. Aynı anda dün- 
yanın dörtbir bucağında aynı seslerin yükseldi- 
ği için, aynı coşkunun yaşandığının, aynı en- 
ternasyonal ruhun şahlandığının bilincinde olan 
Türkiye İşçi Sınıfı en disiplinli, gösterisini ser- 
gilemiştir. 

Günler öncesinden, gerici güçlerin bozgun- 
cı. rın düzenlemek istedikleri bütün oyunlar 
boşa çıkarılmış, Uluslararası işçi sınıfının bir- 
lik-mücadele ve dayanışması, inanç ve kararli- 
ğının sembolü olarak kutlanmıştır. 

Konfederosyonumuz DİSK 1977 yilinin 1 
Mayıs'ının eskisinden daha güçlü ve daha coş- 
kulu olması için hazırlıklara başlamıştır. Bu se- 
fer daha bilinçli, daha kararlı, daha inançlı ola- 
rak yine meydanlar işçi sınıfının gür sesini du- 
yacaklar. Yine gerici güçler, sıkıştıkları köşede 
daha da büzülecekler. Yine bozguncular, işçi 
sınıfının enternasyonal ruhu karşısında ezilip 
kalacaklar. 

Şimdiden görev başına. 1 Mayıs uluslar- 
arası birlik-dayanışma ve mücadele gününün, 
tarihsel geleneğimize yaraşır bir biçimde kut- 
lanması için güçlerimizi. seferber etmenin та- 
тап! gelmiştir... | 


TEKSTİL İŞGİLERİ 
a MÜCADELE İÇİNDEN 
SESLENİYOR 


VR 


2 saatten beri bəkliyorbunuz. Sırd size gel- 
di. Bir numara verdiler. Yukarı çıktınız. Ehh, 
bir yarım saatte orada beklediniz. Evet, evet 
sira sizde, ceketinizi ilikleyin, üstünüze çeki dü- 
zen verin. Tamam girebilirsiniz. 

— Otur şöyle: 

Sakın ses etmeyin, sessizce oturun. 


— Neren ağrıyor? 

Fısıltı halinde bir sesle ve az konuşun. Kar- 
şı çıkmayın. Bakın kapıda kırmızı bir araba ve 
yanınızda sizi en ufak karşı çıkışınızda sizi onun 
içine gönderecek biri.var. 

— Git bu ilâçları al gel. Yardımcım nasıl 
kullanılacağını gösterir. 
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`: BİRLEŞELİM 
DUR DİYELİM 


Bizler hepimiz Anadolu'nun 
çeşitli yerlerinden ekmek kavga- 
sı için hayat kavgası için büyük 
şehirlere göç etmiş insanlarız. 
Şehire iş bulup çalışmak, ekmek 
parası kazanmak, insan gibi ya- 
samak umuduyla geldik. 

Şehire geldik ne oldu ki iki a- 
yağımızı bir araya mı getirebil- 
dik, ivi gün mü gördük, bir gün 
yüzümüz güldü mü ne gezer. 

Çoğumuz asgari ücretle çalış- 
maktayız. Asgari ücret dediklöri 
malüm, bununla ev kirası mı ve- 
rirsin, üstünü başını mı giydirir- 
sin, çoluk çocuk mu okutursun 
yoksa karnını mı doyurursun. 
Bunları yapmak ne mümkün. U- 
fak bir hak arasak kendimizi ka- 
pının önünde buluyoruz. Bu ha- 
yat pahalılığında ücret artışları 
hiç bir şey değiştirmiyor çünkü. 
maaşlar 10 artıyorsa fiyatlar 30 
artıyor. En ucuz ev kirası 600 Li- 
ra, asgari ücret net 1250 Lira. 

Devlet dairelerinde iş yaptır- 
mak bir zulüm, tanıdıksız rüş- 
vetsiz iş yaptırmak mümkün de- 
ğildir ama zenginler için bir te- 
lefon, bir selâm, bir kart kâfi gel- 
mektedir. 

Rojo Örme Sanayii İşçilerinden 
Ali Rıza Tanrıkulu 


Çabuk olun fazla sallanmayın. Bütün has- 
talarına en iyi şekilde bakacağına dair yemin 
eden bir doktor fazla bekleyemez(!) 

Aldınız mı? Günde kaç defa kullanılacağı 
yazılmıştır, yardımcı tarafından. Hadi güle gü- 

. Kendinize iyi bakın. Hoş hastalansanız yi- 
ne bekliyorlar şifalı “eller sizi iyileştirmeye... 

Evet hastalandığınızda, doktora çıkınca 
böyle bir devreden geçmek mümkün. Unutma- 
yın bu sadece böyle bir devre.. 

Bu devrede olup bitenleri lütfen sizler de 
yazıp gönderir misiniz? 

Bir Tekstil 
İşçisi 


Bura yoksullar ülkesi. 

Bura işsizler ülkesi. 

Bura ağanın hışmına uğrayan, 

Bura ekmeği elinden alınan, 

Bura Alinin, Ayşenin, Zelo'nun 
ülkesi, 

TÜRKİYE 


Burada demokrasiyi savunurken 
Öldürülen gençler 
Burada ekmek savaşı verirken 
Atılır. işçiler 
Burada halkımı eğitince 
Sürgün edilir eğiticiler 
Burada ileriden yana herkes 
Ezilmek istenir ezilmek 
Burada özgürlük savaşı var 
Burada bağımsızlık savaşı var 
Burada Demokrasi savaşı var 
Burada sosyalizm savaşı var 
Burada Türkiye İşçi Sınıfı ve 
DISK var 
RAHİM DEDE 


emek ve sermaye 


Sanayi bakımındun gelişen bir 
ülkenin, işçi sayısı durmadan ar- 
tar. Kırsal alanlardan büyük 
kentlere doğru bir insan akımı 
olur. Durmadan çığ gibi büyü- 
yen ve kalabalıklaşan bu insan- 
ların ortak gayesi çalışmaktır... 


Azınlığın çoğunluğu yönettiği 
bir ülkede, yani kapitalizmin yer- 
leştiği o ülkedeki iktidarın göre- 
vi parababalarına hizmet etmek- 

tir. Onlar çıkardıkları yasalarıy- 
İle zengini daha zengin, fakiri 
daha çok fakir bırakmaktır. Ya- 
ni bizim sırtımızdan asalak ola- 
rak geçinen bu kişilerin bütün 
sermayesi bizim emeğimizin 
karşılığıdır. Patronlar kendilerini 
işçilere karşı bir arslana benze- 
tirler. Arslan beraber avlandığı 
hayvanlardan birinci payını ken- 


di payı olduğu için, ikincisini 
hayvanların kralı olduğu için ü- 
çüncüsünü en güçlü olduğu için 
dördüncüsünü de pençesini u- 
zatan hayvanlara ağır pençesiyle 
korkutarak o payı da alir. Ve ka- 
pitalizmin kök saldığı bir ülkede 
terazinin bir kefesine para diğer 


kefesine de alın teri yani işçinin 
canını koyar. Bizim canımıza 
karşı onların parası ama biz ca- 
nımızdan korkmadığımız halde 
onlar parasından korkarlar. İş- 
yerlerinde bizim dağınıklığımız 
onlara cesaret verir. Onlar mer- 
hametsizce bizi sömürdükçe da- 
ha çok sömürmek yani ilikleri- 
mize kadar bütün kanımızı em- 
mek istiyorlar. . 

Hiç bir işçinin bir işverenle çı- 
karı bir olamaz. Çıkarı eşit olan- 


lar işçilerdir. Alın teri dökerek 
çalışan emekçilerdir. Çıkarları 
doğrultusunda bütün işçilerin 
birleşmesi gerekir. Kendi insan- 
lık hakları için, kendi sınıfı için 
v.s. Bizi ölümün kucağına atan 
patronlara, ağalara ve onları ku- 
cağinda besleyen kapitalizm ve 
onun bir üst aşaması olan em- 
peryalizm düzenine karşı tek bir 
yumruk, tek bir gövde olarak 
savaşmalıyız. 

Bizim bilinçli olarak yapacağı- 
mız her hareket, onları bir adım 
geriletir. İşçilerin birleşmesini 
önlemek için, akıllarına gelen 
her çareye baş vururlar. Ve ben 
diyorum ki akıllarına gelen bir 
gün mutlaka başlarına da gelir. 


ŞARK MENSUCAT”tan 
FEVZİ GÜLTEKİN 
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A çizgiler: i 
DEVLET GÜNDELIK KAZAMIMIZIN 
75 2/445//V24// VERGİ ALMAZ. 
PATRONLARIN KENDI SEMA - 


LARINA ÖLEMKLEĞİ ALATLARI 
BNE VERGİ МАЛСАШМТАМ 22 - 


5/4 /ec/s//VIZ 
NEYE /; TİYACINIZ 
OLUR Kl, ISTE 


| SEW DEVLET, 52/77X DEĞERLERİ 75 LRA 2 
етем 2/2 İŞEKELE GENCE GUL GBI ЕСІМЕ. 
ASLAN KESİLİP.. ЕТГІ GERI 


KALAN KISMINI DA 
TASARRUF EDER 
/5SVEZENLEEIMI ZIN 
HALKA ACIK 
SİRKETLERINDEN 
BİRİNE ORTAK 
pE QABI- 
41251412, . “ DER. 


OYSA BLZ YASMİL EIN /V/S// AT” 
¥ Де2/ деге, HILA Z28720, HAYAT ^ 
> СДА KARSLAYACAK “ 27272 


| [= | UR ” çim MAPİMİ" DÜZEY CEMESİNE Hi, mz 
ASNN Lİ | VAR. DENET EN APACETSİZ VERGİ CETVE- 
2259 ZIN BİZ ÇALÇSANLARIN SIRTINA YÖLLEMİSTİR. 

ÜCRETLER Ж co ve” Ece аш 

ВРТ = АББ ЕЮ - ln 


MAAS m ee GELİR. İMALI D| PUL 
14 |0. 15.6 | DENGE 
rl lite к, 104—136 lira im 
и. 7 
в. 54 
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ÖSTELIK GELİR. VERE ELİNİN 
DEVLETIN TUTTUĞU /STATISTIKLE- 
RE GÖRE Yo GONI BiZ ÖDERİZ. 

KOYDUKLAR! PRENSIBE BAKAR- 
SAWZ “İNSANLAR. ARTAN GELIR O- 
RANLARINA GÖRE ARTAN ORANDA NER- 
Gi ÖDERLER "м/5. /1//vA ££Y/ CA- 
LAN КИДА HAZIRLAR. 

27 КЕМИ ЕМ FAZLA © 
2ANPA ARTAN GEÇRLEMNİN 
SAHIBI BES KURUS FAZLA 
ULRET ALABİLMEK İN TANKLA- 
ZA, SILAHLARA KARSI MUA - 
DE ETMEK ZORUNDA KALAN 
8/2 /SC//€£ Mİ YOKSA DUR- 
МАРА COGALAN KAR LARINI 
© DAHA DA ARTIRABILMEK FEIN 
DEVLET KATINDA BiNGIR Do- 
LAP CEWRENLER AIDI 2 


BİZDEN ZANIN- 
24 KESİP DEVLE- 
ZE BORCLANIKLARI 
VERGİ PARALARINUZI 
ÖDEDİKLERİ PEK SIK 


AMA YINE DE GELIR VERGİLERİNİN 7268 Ni 


5/2 ÖDERİZ. BUNUN ADI ON- 
O ZE77W KARA KAPU VERE! Ki- 
SY ABMA" VERGİ ADALETİ" 
öv, 
PATRONLARIN EN //#s-| 
ZAYMALDIK LAR! GÜN 
RY GELO/GINDE ÜCRETLE- 
IPH Z DAĞITILIR BAKARIZ 
ZARFLARIN GZER/NDE EE SN- 
VU” TILER BÖLÜMÜNDE ÜCRETİ- 
MZ ENAZ DÖRTTE BIRI. T- 
JARINDA VERE! YAZAR. 
PATRONCAR VERY! 
“9/27 DEVLET ADINA 
ONUN TEMSILCS 024 
LAK KESERLER. 
PEKI SONRA NE 
YAPARLAR 2 GIDIP HEMEN 
DERLER MP ME GEZER. 
ONLAR PARA ÖLLEMEKTEN HOS- 


3. LANMALLAR, PARAYI CALS- 


М. TARAL TAN HOSLAMMRİAR. 
д. AYRICA DEMETİ ON- 
— Y ZARA ZZ HAKKI ZANIMIS- 
2”) JIR. ПЛЕМЕ BY HAKKI 
KANUN МАМЕ 
Z/y¿£ TESCİL ET- 
ANS OLARAK. 70'2AN 
/ AZ /sc/ CAYŞIMRAN 
PATRONUM йс АУ, 
(70'DAN РА22А /e£/ 
ÇAYSIMAN P4720 
ÜN /5E ZAY /5- 
CİLERİN VERGI 
KESİNTYLERMMİ 
.CALISYEMASI RA- 


GÖRÜLMEZ , “BQeCUM BORC DEYP YULARCA 


(822700160, YENİ YATIRINILAR 


YAPARLAR, 


TUTARININ UC-BEŞ MISL/ PARA KAZAN, 
DIK TAN SONRA JAKSITLERLE KAVGA РАБІЎ 


ÖDERLER. 


ZABI HİÇ ÖDEMEDMLLERİ BEŞ yillik 
ZAMAN ASAMINA SARIYP "ÜZERINE BGR 
BARDAK 5U М2." DENVKLERIDE 
OLMUŞTUR. VE OLNMAKTADIR. 
SERNAYE SLE DEVLET ARASINDAKI 
YERGİ KONUSUNDAKİ /¿/s&/ BU KADARLA BITSEYD SADECE AISA В/Є 
WKAYE OLURDI, OYSA BV DURUM BIR SISTEM BOYUTLARINDADIR. 
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U KADIRKI 1976 YUMDA JSADAMLARININ 
x— EMİRLERİ VERGİ BAĞ/SIKLUĞ/ 
TUTARI OLAN 77 MAE LIRA 7976 YUA 
YAPIMLAR! CB MW жле RAE YAMEMIN 
ZAM DİZE BIZNI АЮБИ АМААМ. 

[57E BUDUR DEMEN KARA KAPLI VERGİ 
KITABMDOA “VERGİ ADALETİ" DYE SÖZ EDILEN. 

PATRONLAR //2£/£ AC 7 YAPARLAR. "BUYA UN 
S/ZE VERGİ /A2£5/?” YATIRIM YAPARLAR. 
"BUYRUN SIZE ATIRINI NARHI YALAN 
BEYANDÀ BULUNURLAR. ZARAR ETTIK Z ye, 
“ME BEIS VAR. VERGİ ÖDEMEYİ VERI SINİZ ~ 


DELLER. 
VERG! KACAKCLARINA SONSUZ MERİ/- 
ıı | у f 
Ni XA EAA YA CAK LARI AN ODERLER.GE- 
İl BIYE KALAN % ZZ X, NE 022/4/64/444 KIN- 


YET, SINIRSIZ IKAN. ANONIM SIRKET 
ү ||! | SECIKLER EZMEZ ADI FIAT OLUR, YEDEK. 


KURARLAR SKET KARININ, ` 25 ИМ 


“x E OLUR, DAGITILIJAYAN 
ELAR OLUR, MEYE KUGA 
GİRER 27 2А KYS OR 
UZAR G/DL... 


XISACA İGADAMLARIMMI 
VE. DEVLETIN /6 CEVLEBİİMEK 
EN GERESİNİ 07⁄ZZAG) PA- 
2A BİZM, уй AMIN Hä - 
NERU ELLER; ARASINDA 2/2. 
ONLAR ÇES/TLI YOLLARLA 
CALARLAR BUNA ЕМГЕ. 
Я EMEĞİMİZİN, ÜRETİ 
GÖCLMÜZİN ÜSTÜNE [NSA ETTIK- 
LERI МАРСА 2/2/ EZMEK 
EIN SAH. ENE 
LDÖNÜSTŞEMEL ER .. 


/57E, BINBIR 4 VEYLA KOPARARAK ÖT- 
TÜZDÜKLERİ “VERGİ ADALETİ“ BORAZAN! 
BU AMACA HIZMET EDECEK MAKİNELERDEN 
YANLIZCA BIRIDIR. 
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COÇUKLARINA 
NASIL BAKIYOR? 


AVRUPA ÇORAP'DAN BİR BA- 
YAN İŞÇİ: Ben dul bir kadınım. 
3 çocuğum var. 750 lira verip on- 
lara baktırıyorum. Aldığım aylık 
hiç bir masrafımı karşılamıyor. 
Şu an tek dileğim işyerimizde bir 
kreş olması, bunu sadece benim 
için değil tüm çalışan kadınlar 
için istiyorum. 

HASKÖY YÜN İPLİK'DEN BİR 
BAYAN: İki tane çocuğum var. 
Büyüğü 1 yaşında küçüğü ise 3 
aylık. Kendim bakamadığım için 
ikisini de kaynanama baktırıyo- 
rum. 


Kadın işçinin en çök çolıştığı 
| işkolu; tekstildir. Tekstil işkolu- 
nun tek demokratik sınıf ve kitle 
sendikal örgütü olan sendikamız, 
kadın işçilerin sorunlarının çö- 
zümünde üzerine düşen görev- 
leri yerine getirecektir. 

Özellikle doğum izin süreleri- 
nin uzatılması ve işyerlerinde 
kreş açılması için bir yandan ya- 
salarda gerekli değişikliklerin 
yapılması için uğraş verilirken, 
diğer yandan da toplu sözleşme- 
lerle bu taleplerimizin sağlan- 
ması yoluna da gidilmeye çalışıl- 
maktadır. 


Sendikamız toplu sözleşmeler- 
le; doğum öncesi ve sonrası 6 
şar hafta olan yasal izin sürele 


ORU 


rinin uzatılması ve bu hakkır 
uygulanması, evlenmek nedeniy- 
le işten ayrılan kadın işçilere kı- 
dem tazminatlarının verilmesi 
gece çalışmalarının kaldırılma- 
sı, emzirme izinlerinin uzatılma- 
sı için tüm girişimleri yapmakta- 
dir. Öte yandan çalışan kadın 
işçinin en önemli sorunu da ço- 
cuk yuvalarının. (kreş) işyerle- 
rinde açılmasıdır. Sendikamız bu 
konuda: 

— Yasa ve tüzük kuralları ye- 
niden ele alınması, 

— Çalıştır dığı işçi sayısına 
bakılmaksızın her işyerinde kreş 
açılmasını açılmadığı süre içinde 
kadın işçilere çocuk başına bel- 
li bir tazminat verilmesi, için ge- 
reken girişimleri yapmaktadır. 


KOM TEKSTİL'den BİR BAYAN: 
Annem bakıyor. Ayda 700 lira ve- 
riyorum. Çocuğum iki yaşında. 
Bakımsızlıktan daha yürümüyor. 
Ayda en az üç defa doktora gö- 
türüyorum. Sakın ismimi yazma- 
yın, annem okursa sonra hiç 
bakmaz. 

İLERİ MENSUCAT'DAN BİR BA- 
YAN: Biz kadınız gece gündüz 
durmadan çalışıyoruz. Çalışmas- 
sak hayat pahalılığından güçlük 
çekiyoruz. Çocuklarımızı bırakıp 
işe gidiyoruz. İşyerinde çocuk 


bakım evi istiyoruz. Gece işinde 
kadınlar çalıştırılmasın, cumar- 
tesi günleri tatil. olsun. 


KAZLIÇEŞME'DEN BİR BAYAN: 
Benim iki tane çocuğum var. Bi- 
ri birbuçuk, diğeri ise üç aylık. 
Ayda 700 liraya görümceme bak- 
tırıyorum. Her zaman aklım evde 
oluyor. Acaba ağlıyor mu, açık- 
tı mı diye düşünüp üzülüyorum. 
Ana yüreği, hiç kimse ana ka- 
dar çocuklarına acımaz ve ba- 
kamaz. 
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GİRİŞ 


Kadınların çalışması yeni bir o- 
lay değildir. Kadınlar, dünya ku- 
rulduğundan beri toplumların e- 
konomik hayatına katkıda bu- 
lunmuşlardır. (evde, tarımda, ze- 
naatlarda vs. çalışmışlardır. 
Günümüzde, kapitalizmin geliş- 
mesinin sonucu olarak, kadınla- 
rın çalışması konusunda, baz 
yeni gelişmeler görülmektedir. 
Yeni olan: 

— Pek çok sayıda kadının üc- 
retli işçi olarak çalışması, 

— Ücretli kadınların sayısının 


çok büyük oranlarda artması, 

— Bazı mesleklerde ve sektör- 
lerde, kadınların, personelin 
çoğunluğunu meydana getir- 
mesidir. 


z Б evə 
i SERRIAN gi 

Bu durumun doğrudan sonucu; 
gitgide daha çok sayıda kadının 
iş hayatına katılmasının kadın- 
ların toplumsal rolünü ve etkin- 
liğini artırması olmuştur. 
Böylece, kadın işçilerin örgütlen- 
mesi ve haklarının korunması so- 
runu, DİSK için büyük önem ta- 
şıdığı kadar, kadın işçilerin ço- 
ğunlukta olduğu tekstil işkolun- 
daki sendikamız TEKSTİL için 
de son derece önemlidir. 

Kadın işçilerin örgütlenmesi ve 
korunması için kadınların iş ha- 
yatındaki yerini mümkün oldu- 
ğunca iyi bilmek ve kadın eme- 
ği konusunda fikirlerimizi aydın- 
lığa kavuşturmak gereklidir. 
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MODERN TOPLUMDA 


KADIN İŞÇİLERİN YERİ 


1.) ÜCRETLİ İŞÇİ KADINLARIN 
DURUMU: 

I - Kadınlar iş hayatında kat- 
merli bir şekilde sömürül- 
mektedirler. 

a.) Çalışan kadın da bir ücretli- 
dir. Ve her ücretli gibi kapi- 
talistler tarafından sömürü- 
lür. 

b.) Kadınların sömürülme dere- 
cesi, erkek işçilerden daha 
da büyüktür. 

— Kadın işçilerin ücretleri, aynı 
işçi aynı beceriyle yapsalar 
da, erkek işçilerinkinden da- 
ha düşüktür. 

(Ayrıca çoğu sendikasız iş- 
yerlerinde sigortasızdır. Sos- 


yal yardımlardan yararlandı- 
rılmazlar. Yasalarla öngörü- 
len haklar bile verilmez vs.) 

— İşe alınmakta ve' terfilerde, 
kadınlara karşı belli bir ayrım 
ve sınırlama uygulanır. Ka- 
dın işçiler çoğunlukla mesle- 
ki eğitim ve beceri kazanabil- 
mek imkânlarından yoksun 
kalırlar. 

— Kadınların bazı özel yetenek- 
leri (titizlik ve beceriklilik, 
daha hassas olmaları, vs.) 
işveren tarafından kötüye 
kullanılır. 

— (Erkeklerin bu derece sahip 
olmadıkları) bu nitelikleri ge- 
rektiren işler kadınlara yap- 


2. 


a. 


2. 


w. U ws 


— 


tırılır ата bu yeteneklerin 
üstünlüğü resmen tanınmaz. 
Bu yetenekler onlara resmen 
ve fiilen hiçbir ayrıcalık sağ- 
lamaz. 

Bu yetenekler çalışma tem- 
posunun hızlandırılmasında 
kullanılır. Kadınların aldıkla- 
rı düşük ücretler ve daha 
fazla kazanma zorunluluğu 
da bunu körükler. 

Kadınlar toplumsal hayatta 
ezilmişlerdir. 

Hukuki açıdan erkeklerle ay- 
nı haklardan yararlanmaz- 
lar, 

Ev işlerinin en büyük bölü- 
münü yapmaya, çocukların 
bakım ve eğitiminin sorum- 
luluğunu taşımaya devam 
ederler 


(Ev işlerinde geniş ölçüde 
yararlanabilecekleri kollek- 
tif imkânlar ve çocukların 
bakımı için kurumlar olmo- 
dığından, bu durum büsbü- 
tün ağırlaşır.) 

Bu durum katmerli çalışma 
dediğimiz durumu yaratır. 


(Hem işte, hem evde çalış- 


ma) 

Böylece de, çalişan kadınla- 
rın haftalık çalışma saatleri 
80 - 100 saati bulur. 


o.) Analık, bir toplumsal işlev 


olarak kabul edilmemiştir. 
Analık hak ve yardımları son 
derece yetersizdir.. Oysa, q- 
nalık kadına belli hak ve üs- 
tünlükler sağlaması gereken 
bir toplumsal görevdir. Top- 
lumsal işlevi (fonksiyonu) 
vardır. 


II — BU DURUMU HAKLI GÖS- 


TERME İÇİN ORTAYA 


ATILAN GERİCİ «TEORİ-. 


LER» 


— Bu durumu haklı göstermek 


için ortaya atılan «sözde» 
teorilere göre, kadın erkek- 
ten aşağıdır. (Böyle olunca 
da, maruz kaldığı haksızlık- 
lar tabii olmaktadır.) 

Bir başka gerici teoriye göre 
de, kadının yeri evde ocağın 
başıdır. (Böyle olunca da, 
çalışan kadın adeta «suçlu» 
sayılabilmektedir. O zaman 
da cezalandırılmış: olmasına 
şaşmamak gerekir.) Böyle bir 
düşünce, kadının çalışması- 
nın gerekli değil de geçici ve 
tesadüfi olduğu ve kadının 
ücretinin de erkek işçinin üc- 
retine eşit olamayacağı, ko- 
casının ücretine bir küçük 
ekten ibaret kalacağı sonu- 
cuna vardırır. Böylece, iş ve 
ücret çalışan kadından hare- 
ketle değil, kocasının ve tüm 
ailenin işinden ve gelirinden 
hareketle değerlendirilir. 


Bu teoriler, burjuvazi tarafın- 
dan ortaya atılmıştır ve ha- 
len de desteklenip beslen- 
mektedir. Ama, burjuvazi bü 
tün bunlara rağmen, kârın 
artırmak için kadın emeğin- 
den yararlanmaktan geri kal- 
maz. Bu teoriler köhnemiş 
geleneklere ve önyargılara 
dayanmaktadır. Bu, çağı 
geçmiş ve gerici görüşlerle 
mücadele etmemiz ve bu gö- 
rüşlerin karşısına kendi gö- 
rüşlerimizi çıkarmamız gere- 
kir. 


ili — KADININ TOPLUMDAKİ 


YERİ HAKKINDAKİ GÖ- 
RÜŞLERİMİZ: 


1 — Toplumun varlığının ve ge- 


lişmesinin belirleyici öğesi 
zenginliklerin (insanın ya- 
rarlandığı her şeyin) üretil- 
mesidir. 


— Kadın emekçiler gerçek zen- 


ginlik üreticileridir. 


— Bu açıdan, diğer işçilerle e- 


şit ve yeri doldurulmaz kişi- 
lerdir. 


— Kadınların çalışması, çağı- 


mızda bir gerekliliktir. Bir 
yandan modern ekonominin 
gereklerinin, öte yandan çok 
sayıda kadının yaratıcılık ve 


özgürlük istemlerinin zorun- 
lu kıldığı bir olgudur. 


2 — Toplumun varlığının ve ge- 


lişmesinin diğer belirleyici 
öğesi, insan hayatının ye- 
niden üretilmesinin (doğum 
ve neslin devamı) 

Ana olarak kadın, yarının 
toplumunun kurucuları ve 
üreticileri olacak çocukları 
doğurur ve onları yetiştir- 
me ve eğitme görevini bü- 
yük ölçüde üstlenir. Bu 
yüzden analık toplumsal 
bir işlevdir. Aile yuvasının 
ve bütünüyle toplumun 
anaya karşı görev ve so- 
rumlulukları vardır. 


3 — Kadın emeği, kadının ve 


işçi sınıfının gelişmesinde 
önemli bir etkendir. 


— Kadınların üretime katılması, 


hem kadınların (toplumsal 
yerinin ve rolünün yaygınlaş- . 
ması, kişiliğinin gelişmesi ve 
güçlenmesi) açısından hem 
de işçi sınıfının sosyal kur- 
tuluş savaşımının güçlenme- 
si açısından önemi büyük- 
tür. 


Kadınların iş hayatında kar- 
şılaştıkları bütün zorluklara 
rağmen bu bir gerçektir. 
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YAŞASIN ULUSLARARASI 
IŞÇİ SINIFI DAYANIŞMASI 
ULUSLARARASI SENDİKAL MERKEZLERLE İLİŞKİLER GÜÇLENİYOR 


«Bütün ülkelerin işçileri birleşiniz». İşçi sınıfı hareketinin bu önemli belgisi, her geçen gün bir kez 
daha hayata geçiriliyor. İşçi sınıfının uluslararası birliği, sömürüsüz - savaşsız bir Həə yolunda yeni. 
yeni kazanımlarla güçleniyor. 

Şövenist, ırkçı ve gerici güçler tarafından, yaratılmak istenen halklar arasındaki düşmanlık, işçi sı- 
nıfının uluslararası birliği içine düşürülmek istenen bozgunculuk, her geçen gün bir kez daha yenil- 
giye uğruyor. 

DİSK V. Genel Kurul'unda aldığı bu yöndeki ilişkilerin geliştirilmesi yolundaki kararını hayata geçire- 
rek uluslararası işçi sınıfının birlik ve dayanışma bayrağını yüceltiyor. 


2. AVRUPA SENDİKALAR KONFERANSI 
TOPLANDI 


KONFERANSA TÜRKİYE'DEN DİSK ADINA 
RIZA GÜVEN BAŞKANLIĞINDA 

BİR HEYET KATILDI 

5-6 Mart 1977 tarihlerinde Cenevre'de topla 
nan 2. Avrupa Sendikalar Konferansı'na, 28 ül- 
kenin 42 Sendikal örgütünü temsilen 140" aş- 
kın delege katıldı. Dünya Sendikalar Federas- 
yonu WFTU'ya, Uluslararası Hür Sendikalar 
Konfederasyonu ICFTU'ya, Dünya İş Konfede- 
rasyonu VVCL”ye bağlı ve bağlantısız örgütler 
bir orada bulunuyordu. 1974'de toplanan 1. 
Konferansta olduğu gibi, 2.'sinde de Türkiye'yi 
DİSK temsil etti. 

RIZA GÜVEN konuşmasında özetle şöyle de- 
miştir: 

«Birincisi gibi bu ikinci konferansta, Avrupa 
Sendikalarının emekçilerinin daha iyi bir yaşa- 
ma kavuşması yolunda, etkin işbirliği yolunda 
önemli bir aşamadır. 

Bu kıt'adaki sendikal örgütlerin arasındaki iş- 
birliği elbette eskilere dayanır. Fakat somut 
olarak daha büyük adımlar atmamız gerektiği 
de açıktır. Bu tür uluslararası görüşmelerin an- 
lamını bizler iyi değerlendirmek zorundayız. 
1971'den 1973'e kadar yani ülkemizde ağır bas- 
kıların egemen olduğu dönemde böylesi top- 


lantılara katılmak için temsilcilerimize pasa- 
port bile verilmezdi. 

O zamandan buyana Avrupa Sendikal hareketi 
önemli adımlar attı. Uluslararası sendikal ha- 
reket ilerledi. Bizde de öyle oldu. Bugün bu- 
rada 600.000 üyesi ve etkinliği ile Türkiye işçi 
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sınıfını temsil eden genç, TÜRKİYE DEVRİM- 
Cİ İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDARASYONU 
(DİSK), 1967'de kurulduğunda sadece 30.000 
üyeye sahipti. 

Hak verilmez, savaşımla alınır. Bütün kapitalist 
ülkelerde genel bir kuraldır bu. Türkiye'de da- 
ha çok geçerli bir kuraldır bu. 

Tekelci devlet kapitalizminin uluslararası buh- 
ranı ile yakından ilgili bulunan ulusal durum, 
ülkemiz sendikal hareketine önemli sorumlu- 
luklar yüklemektedir. 

Bu çetin sınıf sövaşımında etkinlik, bilinçli ve 
kararlı sendika kadroları gerektirmektedir. Sa- 
dece kadrolar değil ayni zamanda işçi kitle- 
leri de bu faşist tırmanış hakkında açık bir gö- 
rüşe sahip olmalıdırlar. 


Bu nedenledir ki, son Genel Kurul”umuz, bir sı- 
nıf sendikal eğitiminin gerekliliğini vurgulamış- 
tır, 

1 MAYIS”ın işçi bayramı olarak tanınmadığı bir 
ülkeden geliyoruz. ILO'da temsil edilmesi bile 
iktidar tarafından engellenen DİSK, Avrupa 
Sendikalar Konferansının çalışmalarını daha da 
derinleştirilmesi gerektiği inancındadır.» 


1977 


İŞ KAZALARI: 


* Patronların işyerlerinde fazla masraf olma- 
sın diye gerekli emniyet tedbirlerini almadık- 
İqır için, 

e Patronların kârlarını daha fazla arttırmak 
isteği ile işçiyi gücünün üstünde üretim yap- 
maya zorladığı için, 

@ Patronların, işçilerin teknik ve mesleki eği- 
timlerine maliyeti yükselteceği gerekçesiyle 
önem vermediği için, 

© Patronların işçileri eksiliğinden dolayı teh- 
likeli olan makine ve âletlerle çalışmaya zor- 
ladıkları için, 

e Patronların fazla masraf olur diye işyeri 
sağlık koşullarını yerine getirmedikleri için, 
€ Patronların daha çok dikkat isteyen іѕуег- 
lerinde çalışan işçilerin çalışma saatlerini 
azaltıp, düzeltmedikleri için, 

© Patronların işçilere verdikleri ücretlerin ye- 
terli besin ve gıda alamayacak kadar düşük 


olduğu için, 
İŞ CİNAYETLERİDİR. 


YANİ İŞ CİNAYETLERİNİNİN SEBEBİ, 
KAPİTALİST SÖMÜRÜ DÜZENİDİR. 


TEKSTİL İŞÇİLERİ ANLATIYOR $ KAZALARI MI IŞ CİNAYETLERİ MI? 


AKGÜL ŞİMŞEK: 54 yaşında, 
13 yıllık tekstil, işçisiyim. Ancak 
2 yıldır çalışamıyorum. Çünkü 
1974 yılında çalıştığım Bomonti 
İplik fabrikasında sol elimin 4 
parmağını bobin makinesi kaptı. 
İşverenin ve ustanın ihmalleri 
bu kazaya neden oldu. Son dere- 
ce eski ve kırık dökük makine- 
lerin kullanıldığı bu işyerinde, bir 
çok kadın arkadaşımın da par- 
makları tehlikededir. Bir ay has- 
tanede yattım. İşgücümün yüzde 
60'ını kaybettiğime dair rapo- 


rum bile var. Uğradığım işkaza- 
sı nedeniyle işverenden herhan- 
gi bir tazminat almış değilim. Be- 
nim durumum sadece bir örnek. 
Daha niceleri var, bilmediğimiz. 
İş kazası değil bu iş cinayetleri- 


nin sorumluları bulunup çıkarıl- 
malı ve de sorulmalı onlara: 
«Kendilerinin canı can da, işçi- 
nin ki ne?» 


BİR BAYAN İŞÇİ: Çok küçük 
yaşlarda çalıştırılmaya mecbur 
olduğumuz için mesai adı altın- 
da fazla çalıştırılıp yorgun dü- 
şürülmek, gece çalışmaları, a- 
ğır işlerde kadınlarımızın çalıştı- 
biliriz. Tüm bunlar iş güvenliği ol- 
rılmalarnı gibi durumlardan ömür 
boyu çalışamıyacak durumu ge- 
lebiliriz. Hayatlarımızı kaybede- 
mıyan bu düzen içinde olacağı 
muhakkak. Ben kadın işçi ola- 
rak şunların olmasını uygun gö- 
rüyorum: Gece çalışmalarının 
kaldırılması ve çalışma saatleri- 
nin azaltılması. Çok küçük yaş- 


larda işçi çalıştırılmaması. Ka- 
dın işçiler ağır işlerde çalıştırıl- 
mamalı. 

AHMET YANIK: İşe girişimden 
20 gün sonra bir iş kazasıyla be- 
iim sakatlandı ve halen sakat o- 
larak çalışmaktayım. Sakat ol- 
duğum halde vergi kesilmekte. 

FAHRETTİN AVŞAR: Bizim iş- 
yerimizde makineler 1937 yılın- 
dan buyana kullanılmaktadır. 
Parçaları dahi bulunmayan bu 
makineler her yıl iki üç işkazasi- 
na yol açmaktadır. Patronlar bu 
kazaların işçinin dikkatsizliği ne- 
deniyle meydana geldiğini sa- 
vunmakta, Bu tamamen yanlış. 
Patronlar kâr ütsüne kâr düşün- 
düklerinden yeni makine alma- 
makta, gerekli emniyet tedbirle- 
rine başvurmamaktadırlar. 
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İŞÇİLERİN BİRLİĞİ NE DEMEKTİR ?| 


A.) İşçilerin Birliği Ne Demektir? 
İşçiler, bir dizi somut, onların hayatından 
ve çalışma şartlarından doğan neden yü- 
zünden «birlik» olmak, birlikte mücâdele 
etmek zorundadırlar. 
Aslında, zaman zaman tüm işçiler bilinci- 
ne varmasa da, patronların propagandası 
ve oyunları bu bilince varılmasını engel- 
lese de, işçiler bir birliğe sahiptirler. Bir- 
liktirler. 
a.) Tüm işçiler aynı sınıfın, işçi sınıfının 
üyeleridir. Birliklerinin temeli buradadır 
— Aynı sınıftan oldukları için patron- 
lar tarafından temelde aynı şekilde 
sömürülürler. 
Aynı sınıftan oldukları için, çıkar- 
ları ortaktır. 
Aynı sınıftan oldukları için benzer 
şartlarda yaşar ve çalışırlar. 
Aynı sınıftan oldukları için aynı şe- 
kilde düşünür, aynı şekilde duyarlar 
Bunların tersi de doğrudur. Yani: 
— İşçiler aynı sınıftan oldukları için 
benzer şekilde yaşar, 
— Benzer iş şartları altında çalışır, 


— Benzer şekilde sömürülür, 

— Benzer şekilde duyar ve düşünür- 
ler. 

İşçilerin sömürü karşısında, kendilerini 

sömürenler karşısında çıkarları bir ve 

ortaktır. Bu yüzden hedefleri de ortak- 
tır. Bu hedef sömürüsüz bir toplumdur. 

— İşçiler bu gerçeğin tam bilincine 
sahip olmayabilirler. 

— Bu bilinç zamanla, mücadele için- 
de ve eğitimle elde edilir. 

— Patronlar, işçilerin bu birliğin ve 
çıkar ve mücadele ortaklığının bi- 
lincine varmamaları için ellerinden 
geleni ardlarına koymazlar. 
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Aynı sınıf (patronlar sınıfı) tarafın- 
dan, aynı şekilde sömürülen işçile- 
rin çıkarları aynıdır. Bu onların te- 
mel sınıfsal birliğini sağlar. 


İşçilerin Uluslararası Birliği veya Bütün Ül- 
kelerin İşçilerinin Birliği Ne Demektir? 


Kapitalist toplumlarda sömürü, hangi 
ülkede olursa olsun ayrıntılar bir ya- 
na aynı biçimdedir. Hep artı-değer sö- 
mürüsüne dayanır. 

Tüm kapitalist toplumlarda, sömürülen 
aynı sinif veya bu sınıfın belli bir ke- 
simidir. Sermaye sahipleri, patronlar 
parababalarının en kodamanlarıdır. 
Aynı sınıftan kişiler tarafından (patron- 
lar sınıfı) aynı şekilde sömürülen işçi- 
ler, dünyanın neresinde, hangi ülkede 
olursa olsun ortak çıkarlara sahiptirler. 
Tüm ulusların işçileri aynı sömürü al- 
tındadırlar, aynı şekilde sömürülürler, 
bu onların uluslararası çıkar ve mü- 
cadele birliğinin temelidir. 

Öte yandan, çağımızda, artık kapitalizm 
patronlar düzeni belli bir ülkenin sınır- 
ları içinde kalmamaktadır. Çok uluslu 
şirketlerle, patronlar dünyanın dört bir 
yanında ağ kurmaktadırlar. 

Ayrıca patronlar, ister Türk, ister Ame- 
rikalı, ister Yunanlı ister Alman olsun, |: 
birbirleriyle ortaktır. Çıkarları birdir. 
Dünyanın bir yanında sermaye çıkar- 
larını sarsan bir olay, bir devrim, bir 
işçi hareketi oldu mu, hep birlikte ha- 
rekete geçerler, işçilerin karşısında 
hep birlikte çıkarlar. Š 
«Sermayenin vatanı yoktur» sözü bo- 
şuna söylenmemiştir. 

İşte patronların bu uluslararası birliği 
karşısında, tüm ülkelerde kurdukları ağ 
karşısında, bütün ülkelerin işçileri de 
tek bir bütün meydana getirirler, 
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